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ESPACIOS ADAPTADOS VS. TRADICIONALES

Dar la posibilidad a los empleados de elegir su espacio de trabajo ha
demostrado incrementar la calidad de vida y productividad en el trabajo.

B Espacios adaptados | Espacios tradicionales
100
75
50
25 : 5 . !
Salud y bienestar  Crecimiento Balance entre  Satisfaccion con Coneccion con la
laboral vida y trabajo su trabajo empresa
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NUEVAS FORMAS DE TRABAJAR- POST COVID WORLD
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Para disminuir el estrés y

aument
creatividad estar cerca de

ar nuestra

la naturaleza es vital, pero

como p
asoclar

N0 siempre se puede.
ntroducir elementos
naturales o artificiales

lantas nos ayuda a

0 con el exterior.
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LA NATURALEZA ADENTRO

197

Reduced absenteeism

10-25:.

Higher results on mental
functions and memory recall tests

6-12:

Call processing speed increase

15~

Employee wellbeing and
creativity increase

e Reduce el absentismo hasta el 15%

e Aumenta la memoria del 10- 25%

e Aumenta el 15% la creatividad y bienestar
e Aumenta la estabilidad emocional

e Reduce nivel de estrés




‘Las personas primero’, es

el objetivo para disenar las

oficinas saludables, por

medio de una correcta PERSONA
orientacion del espacio

pensado desde el

colaborador.




PEOPLE FIRST

‘Space-as-a-service IS like pringing
that hospitality layer into the

experience of using an office.”

Caleb Parker ’ ’

El espacio como un servicio, es
traer esa hospitalidad en la
experiencia de utilizar una oficina



Cuando las personas se
sienten escuchadas dentro
de una empresa, devuelven
ese culdado a la empresa.

Se genera gratitud y

felicidad, ¢
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MEJORES ESPACIOS DE TRABAJO DAN MEJORES RESULTADOS

92% 929
520 54094

Percent who agree that the workplace has a positive impact on each outcome.

100% Low-performing
High- | workplace
performing

workplace
m889%

919%
414

0%
Personal Career Work/life Job Connection Speed of Personal Quality of the  Sense of Team'’s Relationships
health & advancement balance satisfaction to the decision productivity  team’s work being included productivity with
well-being company making ar services colleagues

Gensler RESEARCH INSTITUTE
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